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Schutzkonzept vor sexuellem Missbrauch und Gewalt
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Grundschule Nadorst

Offene Ganztagsgrundschule, Montessori-Zweig
,ES gibt keine groflen Entdeckungen und Fortschritte,

A. Einstein

ERkamp 6-8
26127 Oldenburg
solange es noch ein unglickliches Kind auf Erden gibt*

1. Leitbild
Angesichts der Tatsache, dass eine grol3e Zahl von Madchen und Jungen Uber alle

Altersgruppen hinweg Betroffene von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von ihnen

auch Schulerinnen und Schuler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fur Pravention und Intervention bewusst. Schule ist ein zentrales Lebensfeld
fur Kinder und kann fur belastete und traumatisierte Schilerinnen und Schiiler ein wichtiges

stitzendes Umfeld sein. Lehrkréafte sind statistisch gesehen bevorzugte
An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gedchtet — auch sexuelle

Erstansprechpersonen fur Kinder.

Gewalt. Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem
Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei Gewalt und sexuellem Missbrauch.

Mit diesem Schutzkonzept wollen wir der schulischen Verantwortung fur den Kinderschutz,
der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt, gerecht werden. Wir wollen daftr

sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schulerinnen und Schdler, die von

Missbrauch betroffen waren oder sind, bei uns Hilfe finden.

und Kinder hier keine (sexuelle) Gewalt durch Erwachsene oder andere Schiiler /

Schulerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenz- und Schutzort sein, an dem
Kinder, die innerhalb oder auf3erhalb der Schule von (sexueller) Gewalt bedroht oder

Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird
betroffen sind, Hilfe und Unterstitzung finden, um die Gewalt zu beenden und verarbeiten

zu kénnen.
Das Schutzkonzept hat also die Aufgabe, HandlungsspielrAume von Taterinnen und Tatern

einzuschranken und fur alle Handlungssicherheit zu schaffen!



2. Risiko- und Gefahrdungsanalyse

Welche Bedingungen kdnnen Taterinnen und Tater an unserer Schule ausnutzen, um

Gewalt vorzubereiten oder auszuiiben?

Baulicher Bereich:

Schulen in Deutschland sind offene Einrichtungen ohne Umzaunung. Da unser
Schulkomplex 4 Gebaudeteile umfasst, gibt es besonders viele Eingange, die alle
stets offen zuganglich sind. Im Gebaude gibt es viele kleinere Gruppenraume und
zusatzliche Riuckzugsbereiche wie die Biicherei, die Gruppenrdume des Ganztags,
etc. Der AulRenbereich ist 6ffentlicher Spielplatz und unterteilt sich in drei Bereiche
(FuRBballwiese hinten, Schulhof vorne, Garten). Sowohl in den Pausen als auch im
Ganztag sind Uberall Aufsichten eingeteilt.

Ab 7.45 Uhr gibt es fur alle Geb&ude vor Unterrichtsbeginn Aufsichten, in den
Hofpausen ubernehmen dies die eingeteilten Viertklasskinder. Wahrend des
Unterrichts arbeiten Kinder auch auf den Fluren, in Gruppen- oder Funktionsrdumen.
Auch im Ganztag werden viele Schulbereiche genutzt. Indem die verantwortlichen
Erwachsenen regelmalig die genutzten Bereiche begehen (ca. alle 10 Min.) fuhlen
sich die Kinder altersangemessen beaufsichtigt. In der Regel sind Kinder nie alleine
im Gebaude unterwegs. Eine Ausnahme stellt der Toilettengang dar (Kindern, die

dies wiinschen, wird die Mdglichkeit gegeben, zu zweit zu gehen).

Personalbereich:

Durch Ganztag und Inklusion haben sich die Beschaftigungszahlen in unserer
Schule verdreifacht. Durch besondere Bedirfnisse einzelner Kinder und zum
Ausgleich gesellschaftlicher Veranderungen, die neue Aufgaben fur Schule mit sich
brachten, kamen zusatzliche Kooperationspartner hinzu. Wir behalten den Uberblick,
wer zum Haus gehort, indem an den Personalfachern Fotos hangen, sich neue
Personen immer mit einem Steckbrief mit Foto am schwarzen Brett vorstellen. Das
Kollegium wird zusatzlich zeitnah per Mail Gber personelle Ver&dnderungen informiert.
Auf dem Gelande arbeitende Handwerker oder Tagesgaste mussen sich im
Sekretariat anmelden (s. Sicherheitskonzept). Fremde Personen werden von allen
Erwachsenen, die hier arbeiten, angesprochen und nach dem Grund ihres
Aufenthalts gefragt. Durch die Vielzahl des Personals, der Kooperationspartner und

der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer ist auch die Beaufsichtigung einfacher



geworden, da es kaum Bereiche gibt, wo sich kein Erwachsener aufhalt.

Alle an der Schule direkt oder indirekt Giber andere Arbeitsgeber beschéftigte
Personen sowie Ehrenamtliche legen bei der Einstellung bzw. zu Beginn der
Kooperation erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse vor, die regelmafig
aktualisiert werden. Regelmalfiige — auch tragerubergreifende - Teambesprechungen
genauso wie spontane Tur- und Angel-Gesprache erméglichen einen persoénlichen
Eindruck, schaffen Verbindlichkeit, Beziehungsanker und wirken dem anonymen
,Nebeneinander-her-Arbeiten“ entgegen. Die Schulleiterin besucht zudem neue

Beschaftigte geplant und ungeplant in ihrer Einsatzzeit.

- Padagogischer Bereich
Zum angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz werden alle in der Schule
tatigen Erwachsenen regelmafiig informiert (s.u. Verhaltenskodex). Auch die Kinder
erfahren im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes einen angemessenen
Umgang miteinander. Praventive Strukturen und MalRnahmen stellen sicher, dass
Kinder, die Hilfe bendtigen, diese bei uns auch erhalten kénnen und die
Hemmschwelle, sie einzufordern maoglichst gering ist (s.u. Pravention). Die
Gesamtkonferenz Uberpruft jahrlich die entsprechenden Konzepte der Schule
(Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept mit Schutzkonzept vor sexuellem
Missbrauch, Beratungskonzept, Férderkonzept) auch unter dem Aspekt: Wie grof3 ist
die Gefahr, dass Betroffene an unserer Schule nicht die Hilfe bekommen, die sie
bendtigen oder gar nicht danach suchen?

3. Interventionsplan
Unser Handlungsplan fiir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt bietet
allen schulischen Beschatftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit (Anlage 1). Er
enthalt auch ein Rehabilitationsverfahren fir den Fall eines unbegrindeten Verdachts und
ist somit ein ,Wegweiser” fur besonnenes und zugleich wirksames Handeln im Sinne des
Kinderschutzes.
Drei Fallkonstallationen kbnnen auftreten:

a) Sexuelle Gewalt durch eine Person aul3erhalb der Schule (z.B. in der Familie, im

Sportverein, ... )

b) Sexuelle Gewalt durch Mitschilerinnen und Mitschiler in der Schule



c) Sexuelle Gewalt durch Erwachsene in der Schule (z.B. durch eine Lehrkraft,
padagogische oder nicht-padagogische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,

Kooperationspartner, Ehrenamtliche, ...)

In allen Fallen muss zwischen dem Recht des Kindes auf Vertraulichkeit und
Informationseinhaltung auf der einen Seite und unserer beruflichen Pflicht zur Meldung
einer Kindswohlgefahrdung sowie dem Recht des Kindes auf eine gesunde
Personlichkeitsentwicklung und dem Schutz vor schweren Schadigungen auf der anderen
Seite abgewogen werden. Es empfiehlt sich daher, einem Kind im Gespréach nie zu
versprechen, dass man nichts weitersagen wird, sondern rechtzeitig darauf hinzuweisen,
dass man Straftaten melden muss. Aber man kann immer versprechen, dass man nichts
ohne Rucksprache mit dem Kind unternehmen wird und das Kind stets tber alle weiteren
Schritte informiert. Zentrale Botschaften an die von Gewalt betroffenen Kinder kénnen sein:

- Ich nehme dich ernst!

- Ich glaube dir — du bist nicht schuld!

- Gemeinsam finden wir Lésungen!
Alle Beteiligten sollten Ruhe bewahren und die Betroffenen loben fur den Mut, sich Hilfen
zu holen. Vor weiteren Handlungsschritten sollte man sich an eine Beratungsstelle wenden.
Alle in einer Schule arbeitenden Menschen haben den rechtlichen Anspruch auf eine
kostenfreie anonymisierte Fachberatung in Kinderschutzfragen. Eine Liste der konkreten

Ansprechpartner ist im Anhang dieses Konzeptes (Anlage 3).

Was tun bei Vermutungen?

- Auffalligkeiten dokumentieren (mit Datum)

- Austausch suchen mit Vertrauensperson (Kollegin, Beratungs-LK, Schulsozialarbeiterin,
SL, ...)

- Mit Fachberatung Gefahrdungsrisiko einschatzen

- Schutzplan erstellen, Zustandigkeiten klaren

- Vertrauen der Betroffenen gewinnen (Vertrauensperson herausfinden und
vertrauenshildende MalRnahmen installieren)

- Im Kontakt mit den Betroffenen bleiben

- Missbrauchsunspezifische Themen einbringen (z.B. gute und schlechte Geflihle, Mein
Koérper gehdrt mir, gute und bléde Geheimnisse, ...)

Auf keinen Fall:
- Gegenuberstellung von Betroffenen und Beschuldigten
- Eltern vom Verdacht informieren ohne Sicherheit tUber ihre Reaktion (Geheimhaltungsdruck
erhoht sich bei innerfamiliarem Missbrauch)
- Polizei informieren ohne vorherige fachliche und juristische Beratung (Polizei miisste dann
ermitteln, d.h. eingehende, belastende Befragung der Betroffenen)



Die beteiligten Padagoginnen / Padagogen sind zu einem Gesprach mit dem betroffenen
Kind und deren Sorgeberechtigten zur Erdrterung des Sachverhalts verpflichtet und
missen die Sorgeberechtigten auffordern, geeignete Hilfen in Anspruch zu nehmen. Wenn
die Kindswohlgefahrdung weiter besteht, sind sie befugt, es dem Jugendamt zu melden.
Dies muss den betroffenen Kindern und den Sorgeberechtigten vorher mitgeteilt werden.
Wenn man sich Sorgen macht, dass das Kind durch die Information der Erziehungs-
berechtigten zusatzlich gefahrdet wirde, kann eine Kindswohlgefahrdung auch ohne
vorherige Information der Familie erfolgen. Dies ist aber nur in dem Fall mdglich, dass der
wirksame Schutz des Kindes sonst ernsthaft in Frage gestellt wird.

Gerade in der Fachberatung erhalt man fir das Elterngespréach bzw. die Meldung ohne
Vorabinfo der Eltern wertvolle Tipps und sollte es unbedingt nutzen, bevor man aktiv wird.
So schlimm das Anvertraute auch erscheint, man darf nicht panisch werden, sondern muss
wohldurchdacht agieren, muss ruhig bleiben und ,aushalten®, um wirksam helfen zu

koénnen.

4. Fortbildung

Je besser die Erwachsenen fortgebildet sind, umso grol3er ist die Bereitschaft betroffener
Schilerinnen und Schiiler sich anzuvertrauen. Gleichzeitig steigt die Bereitschaft der
Erwachsenen, sich einzusetzen, wenn ihnen die Handlungsablaufe bekannt sind.

Das Thema ist daher regelmaRig verpflichtend im Rahmen der Gesamtkonferenz zu
erortern und zu aktualisieren. Gemeinsame Studientage oder Fortbildungen besonders
betroffener Personengruppen (Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft, Personalrat) oder
Interessierter sind bevorzugt zu genehmigen. Sinnvoll und unterstitzenswert ist zudem das
ergdnzende Studium von Fachliteratur und der Erwerb fur die Schulbibliothek des
Personals.

Die an unserer Schule eingefuhrten Konzepte ,Gewaltfrei lernen®, ,Klasse 2000 und ,Mein
Korper gehort mir” beinhalten regelmafige eigene Fortbildungsbausteine fiir das Kollegium
(s. Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept). Zusatzlich hat das gesamte Kollegium das
STEP-Erziehungsprogramm erlernt und eine Fortbildung zur ,Gewaltfreien Kommunikation®
besucht (s. Erziehungskonzept). Die Beratungslehrkraft, die Schulsozialarbeiterin und die

Schulmediatorin sind Uberdies zusatzlich geschult.



5. Pravention

Zentrales Praventionsinstrument und Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden
Umgang mit Schilerinnen und Schilern in einem angemessenen Verhaltnis von Nahe und
Distanz ist der Verhaltenskodex unserer Schule (s. Anlage 2). Die Einhaltung der im Kodex
formulierten Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz: Schuilerinnen und Schilern vor
(sexueller) Gewalt und dem Personal vor unbegriindetem Verdacht. Er beinhaltet
alterstaugliche Regelungen fur Situationen, die fur (sexuelle) Gewalt leicht ausgenutzt
werden konnten und die in der Risikoanalyse der Schule zu Tage getreten sind.

Der Verhaltenskodex wird mit allen Beschaftigten ausfihrlich in Dienstbesprechungen
erortert. Neues Personal erhalt den Kodex im Einarbeitungsgesprach — er wird dabei
ausfuhrlich erlautert.

Im Kodex wird auch dazu angehalten, bei Ubertretungen das Gesprach zu suchen und ggf.
entsprechend des Handlungsplans zu reagieren. Damit kann dem Entstehen von
Geriichten und unangemessenen Reaktionen vorgebeugt werden. Fehlerfreundlichkeit und
die Bereitschaft zum Dialog bei versehentlichen Ubertretungen oder begriindeten
Ausnahmen mussen gewahrleistet sein, wenn sie von der oder dem Beschaftigten aktiv

transparent gemacht werden.

Padagogische Pravention verfolgt zwei Ziele:
a) Schutz der Kinder durch eine praventive Erziehungshaltung im (Schul-) Alltag

b) Schutz durch Wissen, hier insb. der Aufklarung tber sexuellen Missbrauch.

Zu a)

Zu einer praventiven Haltung gehort der respektvolle, grenzwahrende Umgang mit allen
Kindern, wie er im Verhaltenskodex formuliert ist. Wir versuchen, selbstwertstarkend zu
arbeiten, also Schulerinnen und Schdler in ihren Starken zu wirdigen und bei ihren
Schwachen zu unterstitzen. Demutigende Unterrichtsmethoden werden nicht verwendet.
Fehlerfreundlichkeit gilt in allen Bereichen. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen sind
erarbeitet, bekannt und werden regelmaflig tiberarbeitet. Durch partizipative
Beteiligungsstrukturen erfahren Kinder und Erwachsene regelmalfiig, dass auch kleinere
alltdgliche Grenzverletzungen thematisiert und gel6ést werden (z.B. Streitschlichtung,
Klassenrat). So steigt das Vertrauen, auch bei grof3en Problemen Hilfe zu suchen.

Das Kollegium achtet auf einen kritischen, bewussten Umgang mit den Geschlechterrollen,

z.B. auf Frauen- und Mannerstereotypen in Unterrichtsmaterialien. Auch facheribergreifend



steht die Vermittlung grundlegender Werte und Kompetenzen im Fokus, vgl. z.B.
Unterrichtseinheiten zum Thema ,Kinderrechte®, ,Trau dich“ oder zur Sicherheit im Internet.
Alle Kinder nehmen mit ihren Klassenlehrkraften am Projekt ,Mein Kérper gehort mir” teil. In
zusatzlichen Unterrichtsstunden werden die Inhalte vertiefend behandelt und nachhaltig im
Schulalltag verankert. Fur konkrete Unterrichtsinhalte steht ein Ordner mit Ideen und Tipps
bereit.

Zu b)

Weil Wissen und positives Sprechen tber sexuelle Themen protektiv wirken, werden bei
uns nicht nur die Inhalte der schulischen Sexualerziehung gemalf der curricularen
Vorgaben im Sachunterricht behandelt, sondern auch anlass- und situationsbhezogen im
Schulalltag in anderen Unterrichtsfachern selbstverstandlich aufgegriffen. Eingesetzte
Materialien werden den Eltern auf einem Elternabend vorab vorgestellt, um gerade in
diesem sensiblen, sehr auf die personlichen Lebensentwirfe bezogenen Thema durch
Information und Transparenz Vertrauen zu schaffen. Unsicherheiten kénnen abgebaut
werden und Eltern werden ermutigt, das Bildungsthema Aufklarung nicht nur an die Schule
abzugeben.

Sorgen und Vorbehalte von Eltern, die z.B. aus kulturellem oder religiosem Verstandnis
heraus das Sprechen Uber Sexualitat ablehnen, werden respektiert, unsere eigenen
padagogischen Standards mit dem Verweis auf dieses Konzept und die curricularen
Vorgaben jedoch trotzdem angewandt.

Der sexualpadagogische Unterricht wird dabei komplett von Praventionsprojekten zum
sexuellen Missbrauch getrennt. So wird vermieden, dass die Kinder durch eine
Vermischung den Eindruck bek&men, sexueller Missbrauch sei eine (negative) Form von
Sexualitat.

Nur ein Kind, das durch altersangemessene Informationen erfahrt, was sexueller
Missbrauch ist und mit welchen Grenziuberschreibungen er angebahnt wird, kann
Ubergriffiges Verhalten richtig einschéatzen und sich entsprechend verhalten. Nur, wer tGber
Taterstrategien in den digitalen Medien Bescheid weil3, hat die Chance, sie rechtzeitig zu
bemerken, etc. Die Kinder lernen, dass Missbrauch verboten ist (unabh&ngig davon, wie
sich das betroffene Madchen oder der betroffene Junge verhalten hat) und wo Betroffene
Hilfe finden kdnnen. Sie bekommen einen Weg aufgezeigt, sich selbst Unterstlitzung zu
holen. Immer wird betont, dass ein Missbrauch Menschen stark belasten, aber durch Trost,

Unterstitzung und ggf. Therapie auch verarbeitet werden kann.



Grundsatzlich sind alle Praventionsangebote unserer Schule an Qualitatskriterien
ausgerichtet, die sicherstellen, dass Pravention auf eine Weise vermittelt wird, die nicht
angstigt oder belastet.

Eltern werden an einem Elternabend der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick und
unserer Schulsozialarbeiterin Gber die wichtigsten Grundlagen der praventiven Arbeit und
ihrer hohen Bedeutung zum Schutz des Kindes informiert. Beratungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten werden auch ihnen vorgestelit.

Erganzend finden alle zwei Jahre und anlassbezogen Elternabende zur Medienerziehung in

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt statt. (s. Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept).

6. Ansprechstellen

An unserer Schule gibt es Ansprechpersonen fir verschiedene Problemlagen und fiir alle
Personengruppen. Sie sind Uber eigene Mailadressen, Sprechzeiten und zusatzlichen
kindgerechten Kommunikationsmdoglichkeiten wie z.B. einem Briefkasten am Biro und
personlicher Prasenz erreichbar. Beschwerdestrukturen sind konzeptionell verankert.
Partizipation wird ernstgenommen und vielfaltig gelebt (s. Homepage, Organigramm / Pad.
Konzept).

In Verdachtsfallen und auch in der Pravention ist es wichtig, mit professionellen Partnern zu
kooperieren, da das pad. Personal der Schule nicht in allen Bereichen ausgebildet sein
kann. Wir sind weder Kriminalbeamte und fihren Verhore oder Beweisaufnahmen, noch
konnen wir selbst psychologische Aufarbeitung anbieten. Wir sind in unserer Funktion als
Vertraute, alltagliche Bezugspersonen wichtiges Bindeglied zur Vermittlung weiterer Hilfen.
Eine Liste der stadtischen, niedersachsischen und bundesweiten Anlaufstellen steht im
Anhang zur Verfugung (Anlage 3).

Als Berufsgeheimnistrager hat das schulische Personal Rechtsanspruch auf kostenfreie
und anonymisierte fachliche Beratung in Kinderschutzfragen. Im Missbrauchsverdachtsfall
besteht Anspruch auf eine Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft®. Gleichzeitig
sind wir zur Weitergabe von Informationen an das Jugendamt nach einem gesetzlich
festgeschriebenen mehrstufigen Verfahren befugt (84 KKG). Dies ist im schulischen

Ablaufschema zur Meldung von Kindswohlgefahrdungen fixiert.



Anlagen

Anlage 1: Ablaufschema
Anlage 2: Verhaltenskodex
Anlage 3: Beratungsstellen



Anlage 1: Ablaufschema

4. Anhang

4.1 Anlage I: Handlungsempfehlungen
in Fallen sexueller Ubergriffe

Ubergriffe durch lehrendes oder
nichtlehrendes Personal

1. Schulleiterin oder Schulleiter (SL) erfahrt durch eigene
oder Beobachtungen anderer von einem Verdachtsfall:
Hinweise und AuBerungen von Betroffenen und / oder
Zeuginnen und Zeugen werden gesammelt und so
konkret wie méglich (Datum, Ort etc.) dokumentiert.

2. SL beréat sich mit der Ansprechperson bzw. dem
schulischen Krisenteam und / oder mit der Schulpsycho-
logie oder mit dem Team der Anlaufstelle im MK.

3. SL meldet den Verdachtsfall dem schulfachlichen Dezernat
der NLSchB mundlich und schriftlich.

4. SL klart weitere Handlungsschritte: Gesprache mit betrof-
fenen Schulerinnen und Schilern und mit den Erziehungs-
berechtigten. Zur Abschatzung einer Kindeswohlgeféhr-
dung Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
(8 8a, SGB VIlI), ggf. Kontakt zum Jugendamt oder zu
Fachberatungsstellen. )

5. Die NLSchB erstattet bei hinreichendem Verdacht Straf-
anzeige bei der Polizei bzw. der Staatsanwaltschaft. (Bei
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ist das zusténdige Studi-
enseminar und bei Beschéaftigten des Schultragers ist dieser
oder der jeweilige Arbeitgeber des Tragers zu informieren.)

6. Gesprache mit der beschuldigten Person durch die NLSchB,
ggf. gemeinsam mit der SL, wenn dies nicht strafrechtlichen
Ermittlungen zuwider lauft.

7. SL informiert die Schuléffentlichkeit nach Riicksprache mit
der NLSchB in dem gebotenen und datenschutzrechtlich
abgesicherten Umfang.

8. NLSchB beantwortet bei Bedarf Anfragen der Presse im
Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Ubergriffe im auBerschulischen und
hduslichen Bereich

1. Lehrerin oder Lehrer bzw. Mitarbeiterin oder Mitar-
beiter der Schule erhalt Kenntnis von einem Verdachtsfall
und dokumentiert konkrete Hinweise (Datum, Ort etc.) auf
Anzeichen im Verhalten und entsprechende AuBerungen.

2. Die Lehrerin oder der Lehrer bzw. die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter informiert die Schulleiterin oder
den Schulleiter ggf. auch eine schulische Ansprechper-
son, um das weitere Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf
vertrauliche Beratung durch die Schulpsychologie oder die
Anlaufstelle des MK und bei Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft
(gem. § 4 KKG).
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. Gesprache mit der Schiilerin oder dem Schiiler

und den Erziehungsberechtigten, sofern diese nicht
selbst Verdachtspersonen sind; Absprache tber weitere
Handlungsschritte.

. Kontaktvermittlung zu Beratungs- und Unterstiit-

zungseinrichtungen (z. B. Arztinnen oder Arzte, Opfer-
hilfeeinrichtungen, Kinderschutzbund, Wildwasser etc.).

. Bei Hinweisen auf Kindeswohlgeféhrdung Beratung

durch das Jugendamt (gem. § 4 KKG). Bei Gefahr im
Verzug Polizei und Jugendamt informieren.

. Das Jugendamt leitet weitere Schritte ein,

z.B. Hausbesuch, Konfrontation, ggf. Anzeige bei der
Polizei bzw. Staatsanwaltschaft, Inobhutnahme etc.

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern
untereinander

-

. Lehrerin oder Lehrer bzw. Mitarbeiterin oder Mitar-

beiter der Schule erhalt Kenntnis von einem Verdachtsfall
und dokumentiert konkrete Hinweise (Datum, Ort etc.) auf
im Verhalten erkennbare Anzeichen und entsprechende
AuBerungen und bezieht die Klassenlehrkraft mit ein.

. Besprechung der Klassenlehrerin oder des Klassen-

lehrers mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter ggf.
der Ansprechperson zum weiteren padagogischen Vorge-
hen und zur Einbeziehung des internen und externen Bera-
tungs- und Unterstltzungssystems (z. B. Schulpsychologie).

. Erforderliche schulische SofortmaBnahmen: sofortige

Trennung von Betroffenen und Beschuldigten.

. Gespréache der Schulleiterin oder des Schulleiters und

der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers mit den
Erziechungsberechtigten des oder der Betroffenen
tber HilfsmaBnahmen und padagogische MaBnahmen
(z.B. die Trennung von der oder dem Beschuldigten).

Und: Gesprach mit den Erziehungsberechtigten der
Beschuldigten oder des Beschuldigten tiber Sanktionen
und OrdnungsmaBnahmen. In Fallen von Befangenheit der
Schulleitung ist Kontakt mit der vorgesetzten Dienststelle
aufzunehmen.

. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist eine Bera-

tung durch die insoweit erfahrene Fachkraft (gem. § 4 KKG)
erforderlich.

. Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat die Schul-

leiterin oder der Schulleiter der NLSchB zu berichten, diese
entscheidet Uber weitere altersabhangige MaBnahmen.

. Ggf. Strafanzeige durch die Betroffene oder den Betrof-

fenen oder durch die Erziehungsberechtigten. Falls erforder-
lich und gewlinscht externe Beratung.

. Die Schulleiterin oder der Schulleiter und in bestimmten

Féllen die NLSchB entscheiden auf Antrag der Klassenkon-
ferenz tiber OrdnungsmaBnahmen gem. § 61 NSchG.

"



4.5 Dokumentation der Gesprache der Ansprechpersonen

1. Darstellung des Sachverhalts durch die betroffene oder die meldende Person:

2. MaBnahmen zur Gewahrleistung der Unversehrtheit der betroffenen Person:

3. MaBnahmen zur Klarung des Sachverhaltes (z. B. Mails, Fotos dokumentieren):

4. Abkldarung der Unterstiitzung, die die betroffene Person jetzt benétigt:

5. Information der Schulleiterin oder des Schulleiters:

6. Information der Erziehungsberechtigten (in Absprache mit der Schulleitung):

7. Beratung durch Jugendamt, Fachberatungsstellen (in Absprache mit der Schulleitung):

8. Aufklarung und Abstimmung des weiteren Vorgehens mit der betroffenen Person:

Ort, Datum, ggf. Zeit

Unterschrift

Gesprachshinweise:

Handlungsmaxime ist der Schutz der anvertrauten
Minderjahrigen.

1. Eine moglichst ungestorte Gesprachssituation herstellen
2. Haltung der Wertschatzung, Akzeptanz und
der Deeskalation der negativen Gefiihle
3. Bericht erst einmal anhéren, ohne zu unterbrechen
oder zu werten
4. Nachfragen zur Darstellung (offene Fragen)
5. Fragen zur Einschatzung der Gefahrdungslage /
akut erforderliche MaBnahmen zur Gewéhrleistung
der Unversehrtheit
6. Mogliche UnterstitzungsmaBnahmen besprechen
(z.B. Beratungslehrkraft / Schulpsychologie /
Stiftung Opferhilfe / Fachberatungsstelle)
7. Information, dass die Ansprechperson diesen Sachverhalt
an die Schulleiterin oder den Schulleiter weiterleiten wird
und Uber das weitere Vorgehen.
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Ansprechperson kénnen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Schule sein, denn fiir die Offenlegung
eines Vorfalls sexualisierter Gewalt ist das Vertrauen der
Betroffenen in die erwachsene Person, die um Hilfe gebeten
wird, wichtiger als die Frage der Qualifizierung.

Es ist sehr sinnvoll, im Rahmen des schulischen Schutzkonzep-
tes darauf hinzuweisen, welche Personen besonders qualifi-
ziert sind, um vertrauliche Beratungsgesprache zu fiihren,

z. B. die Beratungslehrkréfte, sozialpddagogische Fachkrafte
oder auch Schulseelsorgerinnen und -seelsorger.

Die Schweigepflicht, der die genannten Fachkréfte unter-
liegen, muss abgewogen werden gegen die Verpflichtung
aller Lehrkrafte, Straftaten anzuzeigen. Dem Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung ist nachzugehen.

Wenn eine Schilerin oder ein Schiler sich einem Mitglied des
Kollegiums anvertraut, aber darum bittet, die Eltern nicht zu
informieren, kann dieser Bitte unter Abwégung des Alters,
der Reife der Jugendlichen und der Schwere des Vorfalls
maglicherweise entsprochen werden.
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Anlage 2: Verhaltenskodex

Vertrauen und Néhe gehdren zur padagogischen Beziehung. Lehrkrafte stehen zudem
durch die Leistungsbewertung in einer besonderen Machtposition gegentber den Kindern.
Damit diese Basis nicht fir (sexualisierte) Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden
kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir bestimmte Situationen. Um den
padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu Uberfrachten, halten wir die
Anzahl der geregelten Situationen tberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex
nicht als abschlie3end zu verstehen; jede Padagogin und jeder Padagoge bleibt dafir
verantwortlich, das Verhéltnis von N&he und Distanz zu Schilerinnen und Schilern
angemessen zu gestalten.

Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schilerinnen und Schilern fir alle schulischen
Beschaftigten gelten:

- Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung und
Respekt. Ich achte ihre Wirde und ihre Rechte und bestéarke sie darin, fir ihre
seelische und korperliche Unversehrtheit einzutreten.

(Umgang mit Storungen, Klassenrat, Zuhéren und Zeit nehmen, Hinschauen, ...)

- Ich gehe vertrauensvoll und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und personlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Korperliche
Beruhrungen sollen zurtckhaltend und nur im erforderlichen Umfang erfolgen.
(Besondere Beachtung beim Umziehen im Sport- oder Schwimmunterricht / auf
Klassenfahrten, Erklaren von angemessenen Umfangsformen bei Kindern mit
Bindungsstérungen, die immer gleich auf den Schol8 méchten, ...)

- Mir ist meine besondere Vertrauens- und Machtposition bewusst. Ich handle
transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus. In meiner Sprache und in meinem
Verhalten achte ich darauf, niemanden zu verletzen, blof3 zu stellen oder zu
demautigen. Erzieherische MalRnahmen gestalte ich so, dass sie die persdnlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Uberschreiten. Ich achte darauf, dass sie im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fir die
Betroffenen plausibel sind.

(Leistungsbewertung, Erziehungsalltag, Gespréachsfiihrung im Unterricht / in
Elternberatungen / unter Kolleginnen, ...)

- Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes
(sexualisiertes) Verhalten in Wort und Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.
Sobald ich Grenzverletzungen wahrnehme, bin ich verpflichtet, die notwendigen
Malnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

(Flursituationen, Aufsicht, im ,Vorbeigehen®, ...)

- Ich kenne die Handlungsleitlinie der Schule und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

- Ich weiR, dass jegliche Form von gewalttatigen Ubergriffen gegentiber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche
Konsequenzen hat.
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Fehler kdnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang
kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und
Ubertretungen transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die
Schulleitung (oder die Fachbereichsleitung oder einen Kollegen...) zu informieren. Im Fall
von Ausnahmen oder Ubertretungen anderer erinnern wir den- oder diejenige, sich
entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht, verpflichten wir uns selbst zur Information.
Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern keine Denunziation — im Gegenteil! Sie sind
die Voraussetzung, um maogliche Taterstrategien unwirksam zu machen und zugleich
Geruchten und Falschverdéchtigung vorzubeugen
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Anlage 3: Beratungsstellen

Uberregional:

Hilfe und Unterstitzung fur Erwachsene

Unabhéangige Beauftragte fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. und Mi.: 9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr
(Das Telefon ist an Feiertagen und am 24. Und 31. Dezember nicht besetzt.)
www.beauftragter-missbrauch.de

Beratungsangebot fur Kinder und Jugendliche

Nummer gegen Kummer: 116 111 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. bis Sa.: 14 bis 20 Uhr
www.nummergegenkummer.de

In Niedersachsen:

Anlaufstelle fur Opfer und Fragen sexuellen Missbrauchs und Diskriminierung in Schulen und
Tageseinrichtungen fur Kinder

Telefon: 0511-1207120

Mo. bis Do.: 8 bis 16 Uhr, Fr.: 8 bis 12 Uhr

Beratungsstelle ,,AnstoR“ gegen sexualisierte Gewalt an Jungen und ménnlichen
Jugendlichen

Telefon: 0511-123589-11

Di: 13 bis 15 Uhr, Do: 10 bis 12 Uhr

In Oldenburg:

Wildwasser Oldenburg e.V.
Lindenallee 23, 26122 Oldenburg
Tel: 0441-16656
www.wildwasser-oldenburg.de

Kinderschutz-Zentrum Oldenburg
Friederikenstr. 3, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441-17788
www.kinderschutz-ol.de

Stadt Oldenburg — Fachberatung
Frau Stohr

Bergstr. 25, 26122 Oldenburg
Telefon: 0441-235-2722


http://www.beauftragter-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.wildwasser-oldenburg.de/
http://www.kinderschutz-ol.de/

