Beratungs- und Unterstiitzungskonzept der Grundschule Nadorst

Stand: April 2020

Die Grundschule Nadorst mochte jedem Schiiler und jeder Schiilerin ein Optimum an
Personlichkeitsentwicklung und Lernerfolg ermdglichen. An der Herausforderung, Schule als

Lern- und Lebensort zu gestalten, arbeiten viele Personengruppen mit.

1. Beratungskompetenz des Kollegiums

Die Lehrerinnen und Lehrer der Grundschule Nadorst sind Mittrdger des vorliegenden
Beratungskonzeptes.

In der Regel besitzen die Klassenlehrerinnen und der Klassenlehrer umfangreiche
Hintergrundinformationen iiber ihre Schiilerinnen und Schiiler, um bei Lern- und
Verhaltensproblemen erfolgreich intervenieren und beraten zu konnen. Der Schulalltag
gerade in der Grundschule ist neben dem Kernbereich des Unterrichts geprdgt durch
vielfdltige Maflnahmen zur Bereicherung der tiglichen Bildungs-und Erziehungsarbeit

im Sinne einer sozialfreundlichen Schule.

In dieser Téatigkeit werden sie unterstiitzt und begleitet durch

e die Schulsozialarbeiterin und Schulmediatorin Frau PoBiger

e die Forderschullehrkrifte Frau Braun-Vouros und Frau Logemann
e die Beratungslehrerin Frau Kuhn

e die Schulleitung Frau Schindler / Frau Stehno

Erginzend zu den hausinternen Angeboten finden regelméBige auBerschulische

Priaventionsprojekte / Trainings statt, z.B.:

- ,,Mein Korper gehort mir!“ (3./4. Klasse)
Thema: Personlichkeitsstarkung, Sexueller Missbrauch bei Kindern

Ein Priaventionsprogramm der Theaterpddagogischen Werkstatt Osnabriick

- ,.Gewaltfrei Lernen*
Gewaltfrei Lernen ist ein bewegungsreiches Training zur Forderung des sozialen

Lernens, von Teamwork und Konfliktfahigkeit.



2. Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeiterin / Schulmediatorin
Die Schulsozialarbeit bietet als jiingste kooperative Bereicherung einen weiteren
padagogischen Beitrag in der schulischen Erziehungs- und Bildungsarbeit. Sie ist dabei
fest in den schulischen Alltag integriert, kein ergénzendes Beiwerk zum Unterricht und
keine Nothilfe. Als pridventiv angelegtes, niederschwelliges Angebot fiir alle
Personengruppen in der Schule tragt sie dazu bei, Schule zu einem Lebens- und Lernort
zu gestalten, an dem alle Kinder partizipieren konnen. Hierzu ist es erforderlich, die
Lebenssituationen der Kinder einzubeziehen und Angebote flexibel zu gestalten. Eine
Zusammenarbeit mit den MitarbeiterInnen der Schule und den Eltern der Kinder ist
dabei gewlinscht und unentbehrlich.
Die Schulsozialarbeiterin unterliegt der Schweigepflicht, so dass die Vertraulichkeit von
Gesprichsinhalten stets gewiéhrleistet ist. Sie ist eine neutrale Person an der Schule, die

nicht bewertet und ein offenes Ohr fiir alle schulbezogenen Themen hat.

2.1
Aktuelle Arbeitsschwerpunkte sind:

Fiir Schiilerinnen und Schiiler:

- Kindersprechstunde (Einzelfallhilfe, Beratung in individuellen Problemlagen)

- anlassbezogene Projekte mit Schulklassen oder Kindergruppen (Faire FuB3ballpause,
Wer darf mitspielen?)

- freizeitpadagogische Angebote (AGs, Bewegungsangebote in der Turnhalle oder auf
dem Schulhof, Vermittlung in andere Institutionen im Stadtteil)

- Sozialtraining fiir SchiilerInnen-Gruppen

Fiir Eltern:

- Elternsprechstunde (Unterstiitzung in schulischen und sozialen Belangen sowie; bei
Antragen, Vermittlung in andere Institutionen in der Stadt)

- Elterncafe (informelle Kontaktmoglichkeiten)

- Begleitung von Fliichtlingsfamilien (Willkommenskultur, Behdrdenginge)

Fiir die Schule als Institution:
- inner- und auBlerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

- Entlastung der Klassenlehrkréfte von sozialpddagogischen Aufgaben



2.2

2.3

2.4

- Kooperation mit dem Jugendamt

- Kooperation mit den Beratungsstellen in der Stadt

AuBlerdem ist die Schulsozialarbeiterin als Schulmediatorin téitig. Dies umfasst

folgende weitere Arbeitsschwerpunkte:

Streitschlichtung zwischen einzelnen Schiilern oder Schiilerinnen

Konnen Schiiler oder Schiilerinnen einen Konflikt nicht selbststindig 16sen, flihrt die
Schulmediatorin mit ihnen eine Streitschlichtung/Mediation durch. Mit Hilfe dieses
Konfliktloserituals erfahren die Kinder, wie man sich konstruktiv streiten kann. Ein
zweites wichtiges, in der Grundschule aber eher seltenes Konfliktloseritual ist der

,» Later-Opfer-Ausgleich* fiir Konflikte, die einseitig verursacht wurden.

Mithilfe bei der Etablierung einer fairen Streitkultur an der GS Nadorst

Die Gesamtkonferenz der Grundschule Nadorst beschloss, die allgemeinen Schulregeln
um eine ,,Konflikt-Kultur zu ergénzen (s. Anlage). Um die Elternschaft dariiber zu
informieren, nimmt die Schulmediatorin auf Einladung der Klassenlehrerinnen und —
lehrer an Elternabenden teil. Insbesondere erldutert sie die Anwendung der ,,Stopp-

Regel als eine wichtige Regel des Zusammenlebens.

Ausbildung von Schiiler-Streitschlichtern und -Streitschlichterinnen

Im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft werden im 3. Sj. interessierte Kinder zu
Streitschlichterinnen und Streitschlichtern ausgebildet. AnschlieBend kénnen diese
Kinder in den Pausen als Streitschlichter tdtig sein und kleinere Konflikte mit den
beteiligten Kindern eigenstindig bearbeiten. Begleitet werden sie hierbei im
Hintergrund von der Mediatorin. Bei schwierigen Situationen ist sie Ansprechpartnerin
fiir die Streitschlichterinnen und Streitschlichter und kann im Bedarfsfall die

Streitschlichtung iibernehmen.

Beratungsschwerpunkte der Forderschullehrkriifte
Im  Rahmen der sonderpddagogischen  Grundversorgung koénnen  die
Forderschullehrkréifte mit zwei Wochenstunden pro Klasse im Unterricht eingesetzt

werden. Sie nehmen dabei hauptséchlich folgende Aufgaben wahr:



4.1

e Unterstiitzung der Erstklasslehrkréfte bei der Feststellung der Lernausgangslagen
der Schulanfanger und Schulanfangerinnen

e Mitarbeit im Klassenteam bei der Erstellung von individuellen Férderpldnen

e Teilnahme an Gesprichen der Klassenlehrerin und des Klassenlehrers mit Eltern

e Durchfiihrung von zeitlich befristeten Fordermafnahmen

e Diagnostik  und Beratung  bei vermutetem sonderpddagogischen
Unterstiitzungsbedarf

e Mitwirkung an der Erstellung individueller Forderpldne fiir Kinder mit
festgestelltem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf

e Unterstiitzung der Grundschullehrkrifte bei der Unterrichtsplanung und -
durchfiihrung unter Beriicksichtigung sonderpadagogischer Aspekte

e Informationsaustausch mit Therapeutlnnen von Kindern mit festgestelltem

sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf

Beratungsschwerpunkte der Beratungslehrerin
Die Beratungslehrerin der GS Nadorst bietet individuelle Beratungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer an. Dabei nimmt sie folgende

Aufgabenbereiche wahr:

Einzelfallhilfe bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensproblemen sowie bei sozialen

Konflikten in der Schule

Bei Bedarf stellt die Beratungslehrerin in Kooperation mit den jeweiligen
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern auf einem Elternabend ihre Arbeit vor.

Bei auffilligem Schiilerverhalten oder Schulschwierigkeiten bietet sie Hospitation und
gezielte Beobachtung im Unterricht an, mit anschlieBender Auswertung und einem

Gesprich aller beteiligten Personen.

Einzelgespriche finden mit Schiilern / Schiilerinnen, Eltern, selten mit Lehrerinnen /
Lehrern statt. Diese Beratungsgespriche unterliegen der Freiwilligkeit und der
Verschwiegenheit der beteiligten Personen.

Themenschwerpunkte sind u.a.:

- Lern- und Konzentrationsprobleme



- Schuldngste

- AuBenseiterrolle

- Aggressives Verhalten

- Hochbegabung

- ADHS

- Begleitung einer Schiilerin / eines Schiilers bei Trennung und Scheidung der Eltern
Gegebenenfalls kann auch ein Kontakt zu Beratungsstellen der Stadt Oldenburg, zum
Schulpsychologenteam der Landesschulbehdrde oder zu Kinder- und Jugendpsychiatern

vermittelt werden.

4.2: Schullaufbahnberatung beim Ubergang des 4. Schuljahrgangs zu weiterfiihrenden
Schulen
Die Beratungslehrerin informiert in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Klassenlehrkriften Eltern bei Fragen zum Ubergang von der Grundschule zu einer

weiterfiihrenden Schule und berét Eltern in ihrer Entscheidungsfindung.

5. Schlussbemerkung
Das vorliegende Beratungs- und Unterstlitzungskonzept kann immer nur ein
Zwischenergebnis sein. Es unterliegt der Qualititssicherung und der
Weiterentwicklung, damit eine ,Beratungskultur wund eine ,konstruktive

Konfliktkultur* aller Beteiligten wachsen konnen.

Anlage: , Konfliktkultur: Soziale Kompetenz und Gewaltprivention* (Ubersicht)



Anlage zu 3.3

Aus: Birbel Durach, Thomas Griiner, Nadine Napast: Das mach ich wieder gut! Mediation,
Tater-Opfer-Ausgleich, Regellernen. Soziale Kompetenz und Gewaltprivention an
Grundschulen. Lichtenau 22002, S. 3

Konflikt-Kultur®

SOZIALE KOMPETENZ UND GEWALTPRAVENTION

Konflikte in der Schule
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